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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

DATOS DE IDENTIFICACION

1.TIPO DE
CENTRO

Publica

02003764

HERMANOS PINZON, N° 13 CP 02006
ALBACETE

967239616
02003764.ceip@educastillalamancha.es

¢ Ingresos aportados por la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

¢ Subvenciones de administracién regional y local por participar en actividades propuestas por
ellos.

¢ Dotacion econémica anual del Excmo. Ayuntamiento de Albacete.

¢ Donaciones del AMPA.

Juridicas: 3 de Ed. infantil y 6 de Ed. Primaria

El Colegio Publico Pedro Simén Abril de Albacete se encuentra ubicado en el Barrio San
Pablo, entre las calles Hermanos Pinzén, José Echegaray, Argentina y Benavente. Este
barrio, esta delimitado claramente por tres vias de comunicacién que son Carretera de
Barrax, Carretera de Jaén y Calle Benavente.

El Barrio San Pablo se forma a partir de los ultimos afios de la década de los cincuenta y
principios de los sesenta con una poblacion procedente de las migraciones
interprovinciales y cuya ocupacion era basicamente trabajos de tipo manual.

Proyecto educativo S



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

El paisaje urbano se caracteriza por la proximidad de zonas verdes, (Parque de la Fiesta del
Arbol) con calles rectas y edificios de nueva construccion de varias plantas, que han ido
sustituyendo paulatinamente a las antiguas casas unifamiliares.

Es un barrio con poca vivienda de nueva construccion, lo que hace que escasas parejas
jévenes establezcan su domicilio familiar en el barrio, con hijos e hijas con edad de
escolarizar en Educacion Infantil o Primaria. La poblacion ronda la media de 50 anos.

Entorno socioecondémico.

El perfil familiar se refleja en estas caracteristicas:
- La mayor parte de los familiares se encuentra en la franja de edad 35-45 afnos.
- El nimero de miembros de la unidad familiar es de tres a cinco.

- Son familias en la que el padre y la madre, en su mayoria, trabajan fuera de casa. Nuestras
familias presentan niveles culturales heterogéneos, con estudios primarios, secundarios
obligatorios y estudios universitarios.

- Los ingresos familiares, en general, provienen de trabajos en el sector de servicios
(maestros, sanitarios), construccion, transporte, empleados de pequefias y medianas
empresas, etc. Existe un pequefio porcentaje de familias que poseen un negocio familiar.

- Casi todas las familias disponen de vivienda y coche propio.

- En la mayoria de las familias se observa una preocupacion por dar a sus hijos e hijas un
ambiente educativo adecuado, y mantienen entrevistas con los docentes para seguir la
actividad escolar.

- Es importante destacar también la buena relacién existente entre las familias y el centro,
participando éstas activamente en el funcionamiento diario del centro y proponiendo y
realizando gran cantidad de actividades tanto complementarias como extracurriculares.

- Cada vez hay una mayor diversidad en el tipo de familia, fruto de la sociedad actual en la
que vivimos.

Contamos con un AMPA, que esta formada con un 90% de las familias. Es una asociacion
dinamica, activa, enriquecedora e integradora. Colabora y trabaja de forma coordinada con
el Equipo Docente en cada uno de los Proyectos o actividades que el centro lleva a cabo.
Ademas, ayuda al Equipo Directivo en la organizacion actividades complementarias y
extracurriculares. Sirviendo, ademas, de enlace de comunicacion entre las familias y la
escuela. El Equipo Directivo tiene al menos, una reunion mensual con la junta directiva del
AMPA, para consensuar las distintas actividades mensuales.

Entorno cultural y educativo.

Proyecto educativo 6
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Contamos con el emblematico edificio del Depdsito del Agua que alberga la Biblioteca
Municipal de la Fiesta del Arbol, el centro sociocultural y el centro de Interpretacién del
Agua de Albacete.

El barrio también cuenta con otro centro sociocultural, una Asociacion de Mujeres, grupo de
Coros y Danzas y varios servicios publicos y concertados (Asociacién Desarrollo, clases de
apoyo por parte de la Cruz Roja, Asociacién Aspas).

Nos encontramos cerca de varias Escuelas Infantiles: Escuela Infantil Mi Cole, Blabla 'y
Escuela Infantil San Pablo.

En el mismo barrio también existen otros CEIPS de Educacion Infantil y Primaria, lo que
hace junto con la bajada de nacimientos a nivel de barrio, incluso de localidad, que nuestra
ratio en los uUltimos afios sea de 13 a 20 alumnos y alumnas por curso en la etapa de
Educacion Infantil.

La mayoria de nuestro alumnado, una vez superado sexto de Educacién Primaria empieza
sus estudios de Educacion Secundaria en el IES Federico Garcia Lorca, ubicado en el Barrio
San Pablo.

Caracteristicas, dependencias del centro y
normas de utilizacion.

El edificio, construido en el afno 1982, consta de tres plantas. En la entrada principal a la
escuela, hay un pequeno jardin y un terreno dedicado al huerto escolar e invernadero. Hay
un aparcabicis y una rampa de acceso. Se accede al unico patio y porche de la escuela para
el recreo desde la calle José Echegaray o por el interior del edificio en la planta baja.

En la planta baja se encuentran los Despachos de Direccion, de Jefatura de Estudios y
Secretaria, un aseo para profesorado y la entrada a las dependencias mencionadas, la cual
se utiliza desde el curso 2000/ 2001 como Conserjeria.

En esta misma planta también encontramos las siguientes dependencias: Sala de
Profesores, una de las dos aulas de Pedagogia Terapéutica, aula de Audicion y Lenguaje,
Gimnasio, Despacho de Orientacion, Aula de tres afos y aseo, Aula AMPA compartida con la
Ludoteca Matinal, servicio de nifios y de nifias, cuarto de Limpieza y cuarto de material de
Consejeria.

En la planta primera hay seis aulas, dos de Educacioén Infantil (4 y 5 afios), tres de Educacién
Primaria (para los niveles de 1°, 2°, 3°), un aula compartida de Mdusica y Religién, una
Tutoria, aseos para nifios y nifias.

En la planta segunda hay tres aulas para los niveles de 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria, la
Biblioteca de centro, una Tutoria, la segunda aula de Pedagogia Terapéutica, un aseo para
alumnos, uno para alumnas y otros dos para docentes.

Proyecto educativo 7
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La Biblioteca dispone de un horario para su maximo aprovechamiento y que todos los
niveles tengan asignada una sesion para poder utilizarla y disfrutarla. También se utilizara
para otras actividades alternativas, siempre que por horario sea posible, desdobles, apoyos,
actividades de animacion lectora; A partir de este curso, las familias disponen de un
horario, los lunes por la tarde de 14:00 a 15:00 h, para venir a la biblioteca y hacer
préstamos de los ejemplares de los que disponemos, para motivar la lectura en familia.

Los pasillos son espacios vivos que se aprovechan durante todo el curso para mostrar
carteleria, facilitando asi la accesibilidad cognitiva al alumnado, que se va actualizando
segun las actividades que vamos realizando. El hall es nuestra sala de exposiciones, en él
se lleva a cabo la decoracion de Halloween, Navidad, Carnaval, Semana Cultural, fechas
conmemorativas, etc

Se establece a principio de curso un horario para el uso del gimnasioy del patio,
respetando el horario de las sesiones de Educacion Fisica, para Educacion Primaria y
Psicomotricidad para Educacion Infantil. A partir del mismo, cualquier maestro o maestra
puede concretar si va a necesitar estos espacios para trabajar alguna sesion en gran grupo
o por ciclos.

Para las entradas y salidas al centro, el alumnado de 3° a 6° entra en orden de llegada
desde las 9:00 h que se abre la puerta y va subiendo a su aula de referencia, donde lo
espera el tutor, tutora o especialista que corresponda. Los cursos de 1°y 2° hacen fila en el
porche y son acompafados a la clase por el o la docente correspondiente, en toda
Educacién Primaria la familia nunca acompana al alumnado, ni a la fila, ni dentro del centro.
La etapa de Educacién Infantil, se coloca en las filas de 3, 4 y 5 afios en el patio sefialadas
en el suelo con distinto color. Los nifios y nifias permanecen en fila acompafados por un
familiar hasta que pasan al centro acompafiados por el tutor o tutora. En la entrada y en las
escaleras de las diferentes plantas, siempre se encuentra el Equipo Directivo y docentes de
apoyo para supervisar la subida.

La salida es escalona; saliendo en primer lugar el alumnado de Educacién Infantil por una
puerta, la de la derecha que da al porche, siendo entregados a las familias. Por esa misma
puerta sale el alumnado que asiste al comedor. El resto baja en orden, primero la primera
planta, 1°, 2°y 3° que son acompafados y vigilados en todo momento por el docente con el
que finalizan su jornada escolar y después la segunda planta, 4°, 5° y 6°, estos 6 cursos
salen por la otra puerta, la de la izquierda del hall.

Dado que solamente disponemos de un Unico patio para llevar a cabo el recreo, y siguiendo
la normativa vigente de mantener separado la etapa de Educacion Infantil y Educacién
Primaria, se establece un horario con dos turnos de recreo.

En el recreo de Educacion Infantil, son 2 las maestras o maestros los que atenderan a 51
nifios y nifias en el patio (cumpliendo la normativa que establece 1 maestro por cada 30
alumnos y alumnas). En el recreo de Educacion Primaria siempre habra 3 maestrosy
maestras y para 109 nifios y nifias (cumpliendo el minimo de 1 maestro por cada 60
alumnos o alumnas). El resto de maestros y maestras, controlaran que no se quede
alumnado en el hall ni en las aulas, y dara atencion al posible alumnado accidentado.

Proyecto educativo 8
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En el periodo de recreo de Educacién Primaria, cada dia alterna una patrulla de alumnos 'y
alumnas que se encargan del mantenimiento del mismo. Durante cada dia de la semana, se
organizan juegos diferentes y variados que han sido establecidos por los delegados y
delegadas de los diferentes cursos.

Los dias que por circunstancias meteoroldgicas no se pueda salir al patio, los cursos de 3°,
4°, 5° y 6° de Primaria permaneceran en sus aulas con sus respectivos tutores y tutoras, y
recibiran apoyo por parte de los maestros y maestras especialistas.

Los cursos de los mas pequefios, dada su necesidad de movimiento, los dias que no
puedan salir al patio, seguiran la siguiente organizacion:

El aula de 3 afios bajara en su horario de recreo al gimnasio, y 4, 5 afios repartira el tiempo
de recreo para bajar al porche.

El grupo de 1° Primaria hara uso del gimnasio y el de 2° de Primaria bajara al porche.

Cuando algun maestro o maestra se ausente, desde jefatura de estudios se realizara un
cuadrante de sustitucion.

En el curso 2011/2012 se instald un ascensor para facilitar el acceso a cualquier miembro
de la comunidad educativa que lo necesite.

El centro cuenta con el servicio de comedor escolar, compartiendo instalaciones en los
ejidos de la Feria con otros dos colegios, el CEIP Carlos V y el CEIP Isabel Bonal, con un
menu de catering de la empresa Boyma. También cuenta con ludoteca matinal servicio
ofrecido por el AMPA. Ambos servicios son totalmente necesarios para que parte de
nuestras familias puedan conciliar.

Recursos personales: plantilla docentes y no
docentes.

La mayoria del profesorado del Centro es definitivo, lo que hace que los acuerdos tomados
en la dinamica del Centro sean mas duraderos y estables. El profesorado manifiesta una
actitud positiva ante las iniciativas y los proyectos que lleva a cabo el centro, asi como a la
actualizacion de temas relacionados con su labor pedagdgica, acogiéndose a distintas
propuestas de formacidn. La relacion de puestos docentes del Centro es la siguiente:

INFANTIL 3
PRIMARIA 5
INGLES 2
EF 1
PT 1(1/2 DIRECCION Y
1/2 OTRA
MAESTRA PT)

Proyecto educativo 9
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La maestra de musica esta compartida con el CEIP Antonio Machado, la maestra de religion
esta compartida con el CEIP Virgen de los Llanos y la orientadora del centro esta compartida

con el CEIP San Fulgencio.

CONSERJE 1
ATE 1
FISIOTERAPEUTA 1 SESION
PERSONAL DE LIMPIEZA 1

Es nuestro objetivo que exista un clima de convivencia, didalogo y tolerancia, a pesar de las

disparidades de criterios que puedan surgir.

Caracteristicas del alumnado:

1. El numero de alumnos y alumnas que cada curso acoge nuestro centro oscila en una media
que ronda los 160 nifios y nifias (51 de E. Infantil y 109 de E. Primaria).
2. Se caracterizan por ser muy participativos, la mayoria tienen interés y muestran curiosidad

por aprender.

H W

. En general suelen ser respetuosos con los demads y con las normas del centro.
. Complementan su formacién académica con actividades extraescolares dentro y fuera del

centro, aunque encontramos un porcentaje de alumnado que no lo hace por falta de

medios econdémicos, principalmente.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del entorno

social, econémico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

Las familias todos los comienzos de curso recibiran un dossier, con toda la informacion
relevante del centro y de la NOCF mas significativas. Les llegara por todas las vias oficiales del
centro, pagina web, y a través del AMPA. Dossier que le ayudara, sobre todo a las familias de
nueva incorporacion a adaptarse y a conocer el centro. También recibiran la autorizacion para
las salidas a la localidad, autorizacién del uso de imagenes del alumnado y firmaran en los
cursos en los que se lleva a cabo el Programa Digital el buen uso y cuidado, asi como la

Proyecto educativo
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correcta utilizacion de la tableta como una herramienta de trabajo.

Se llevaran a cabo minimo las tres reuniones prescriptivas, de forma trimestral, para informar a
las familias de todos los aspectos mas relevantes del proceso educativo de sus hijos e hijas.
Estas seran convocadas por el tutor o tutora, pero en ellas podran participar los distintos
docentes especialistas de cada nivel.

Reunion del Equipo Docente de Educacidn Infantil con las familias de nueva incorporacién de
tres afios al centro para darles pautas, recomendaciones y ayudarles a conocer el centroy la
dinamica de trabajo en esta etapa.

Todas las semanas los lunes de 14:00 a 15:00 h todos los docentes disponemos de una hora
complementaria en nuestro horario de atencién a padres, madres, tutor o tutora legal.

El EOA mantiene reuniones trimestrales para informar y dar orientaciones a las familias del
alumnado acnee y acneae atendido por las especialistas de Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica.

Cada evaluacién sera publicadas las notas del alumnado de toda Educacion Primaria a través
de la plataforma oficial EducamosCLM. El alumnado de Educacién Infantil recibira un informe,
consensuado por el ciclo, que se dara a las familias en papel, junto al trabajo de todo el
trimestre.

Se utilizara EducamosCLM, para comunicaciones e informaciones relevantes a las familias.
Reforzando esta informacion a través de distintos medios como Classroom, priorizando
siempre los medios telematicos, dejando las circulares en papel sélo cuando sea
absolutamente necesarias.

La Directora convocard, en sesion ordinaria, al menos cuatro veces a lo largo del curso, al
Consejo Escolar, para tratar o aprobar toda la documentacion y temas necesarios. También
convocara una vez al trimestre las tres Comisiones de dicho érgano.

Actualizaremos nuestras redes sociales y nuestra pagina web, para que nuestras familias
dispongan de la informacién necesaria en ellas.

Criterios y procedimientos de colaboracion y
coordinacion con otros centros docentes y otros
agentes educativos, sociales, economicos y
culturales del entorno.

Nuestro centro se caracteriza por su apertura al entorno, apoyandose de las posibilidades y

Proyecto educativo 11
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propuestas que éste nos ofrece e integrandolas en el desarrollo del Proyecto Curricular.

Establecemos una estrecha y eficaz colaboracién con el Ayuntamiento, con la Junta de
Comunidades, Diputacion, Direccion Provincial de Educacion y Cultura y cualquier otra
institucion, participando en los proyectos que proponen y utilizando los recursos que ponen a
nuestra disposicion, ya sean visitas culturales, viajes, teatros, cuentacuentos, dotacién de
bibliotecas...

Los criterios que seguimos a la hora de colaborar con las instituciones, centros y servicios son
pocos y muy claros:

Que la colaboracién aporte valor afiadido al centro. Es decir, que nos reporte un beneficio a
cualquier nivel, ya sea de tipo académico, cultural o de aprendizaje, o puesta en marcha de
nuevas ideas o proyectos.

El procedimiento utilizado para tomar una decision sobre la posible colaboracion con una
institucidon o servicio es muy simple, siguiéndose estos pasos:

1. La propuesta se hace llegar al Equipo Directivo del colegio que es el responsable de iniciar
el procedimiento.

2. Siel Equipo Directivo considera que cumple con el criterio antes mencionado, es enviada al
6rgano competente para su debate (Equipo de Ciclo, Equipo de Orientacién, Claustro de
Profesores o Consejo Escolar del Centro).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto con la institucion
para coordinar la colaboracion en tiempo y forma.

4. Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de Anual y, si conviene y es posible,
continuar durante el siguiente curso con ella, se propone como mejora para incluir en la
Programacion General Anual.

La colaboracion se realiza fundamentalmente con las siguientes instituciones:
1. Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes en general, y con la D. Provincial de Educacion en particular,
asi como con todas aquellas secciones que las conforman, para procurar que todas las
necesidades del centro se conviertan en realidad. Muy importante la coordinacién de nuestro
centro con la UAQ, personal docente de primaria y convivencia e inclusion educativa.

Del mismo modo se establecen puntualmente colaboraciones con otras consejerias (Sanidad,
Medio Ambiente) para temas como actividades extraescolares, concursos y programas de

2. Diputacion Provincial de Albacete.

A través del consorcio de Medio Ambiente realizamos actividades relacionadas con el respeto
a la naturaleza y el reciclaje.

Proyecto educativo 12
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3. Comisaria Provincial del Albacete.

Charlas educativas sobre prevencion de drogas, bulling, tabaquismo y actitudes ciudadanas
que promueven una buena convivencia.

4. Ayuntamiento.

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es el
encargado de su mantenimiento y promotor de muchos programas y actividades
complementarias de interés para el alumnado (culturales, medio ambiente, convivencia;).

5. Bibliotecas Municipales.

Aunque dependientes también del Ayuntamiento, estas instituciones son un motor de
actividades de animacion a la lectura, asi como de préstamo de libros. Asistimos asiduamente
a actividades realizadas en la biblioteca municipal del Barrio San Pablo.

6. Asociacion de Madres y Padres del alumnado.

Fundamental para el centro. Su trabajo y su apoyo constante nos permiten ampliar el cauce de
colaboracion con las familias del alumnado. Cuentan con un miembro en el Consejo Escolar.

Participan de nuestras actividades, colaborando con su apoyo personal y econdmico, dotando
al centro con diferentes recursos didacticos.

Organiza muchas y variadas actividades extraescolares que se desarrollan en las instalaciones
del centro de lunes a jueves en horario de 16:00 a 19:00 h. y los fines de semana.

El AMPA del centro es un pilar importante de esta comunidad educativa, su labor tanto dentro
del horario lectivo, como fuera se ha convertido en imprescindible para la organizacion del
centro.

7. Institutos de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado Educacion Primaria,
establecemos mecanismos adecuados de coordinacion entre las etapas obligatorias de
Primaria y Secundaria. En nuestro caso el instituto de referencia es el IES Federico Garcia
Lorca, aunque cada vez es mas comun que el alumnado se mueva geograficamente y acuda a
distintos institutos, llevando a cabo actividades de traspaso con todos ellos.

8. Escuelas Infantiles.

Las relaciones con las Escuelas Infantiles y guarderias del entorno son realizadas
anualmente. Normalmente nos ponemos en contacto con las mas cercanas al centro para
proporcionar informacion sobre las jornadas de puertas abiertas, proceso de admisién, asi
como recabar informacion del alumnado procedente de las mismas que es admitido en
nuestro centro.

Cada curso habra una jornada de puertas que se llevara a cabo un lunes del mes de enero

Proyecto educativo 13
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o febrero, con la intencion de dar a conocer a todas las familias interesadas el colegio en
todos sus ambitos. Contaremos con la ayuda del AMPA, tanto para dar difusién de la jornada
en el barrio, como para desarrollar estas jornadas, ya que se va a realizar un montaje de un
video corto de familias-alumnado de nuestro centro, explicando qué es el colegio para ellas y
nuestras sefas de identidad.

Igualmente, en la transicion de alumnado desde la etapa previa a Educacion Infantil 3 a 6
anos, se realiza una coordinacion con atencién temprana, asi como con las Escuelas Infantiles
de titularidad publica para asegurar un proceso coordinado y continuado.

2. Facultad de Educacion.

Cada curso, durante el primer y segundo trimestre, nuestro centro colabora recibiendo
alumnos del Practicum 1 y ll, los cuales son tutorizados por docentes voluntarios, que reciben a
dichos alumnos o alumnas en sus aulas, para que estos puedan desarrollar su fase formativa
de practicas educativas.

3. ONGDs.

1. La solidaridad es un valor que transmitimos a nuestro alumnado. Colaboramos
participando con nuestras aportaciones materiales en diferentes campafias o programasy
difundiendo su labor de sensibilizacion. Algunas son: Save de Children y Cruz Roja.

4. Con el Centro de Formacion del profesorado.

Como nexo de unién contamos con un coordinador de formacion, destacando la buena
disposicion de sus asesores y colaborando en todo aquello que se les demanda, a través de
reuniones informativas, cursos y actividades de formacién para el profesorado, entre otros.

5. Otras.

Universidad de Castilla la Mancha y entidades privadas que nos ofertan actividades de interés
para nuestro alumnado. Aphanda, Desarrollo, Asociacion de vecinos y vecinas del barrio San
Pablo, grupo de danzas de este mismo barrio, ASPAS, etc.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.
e Respuestas educativas definidas

Para conseguir que el alumnado del colegio desarrolle al maximo sus capacidades personales,
objetivo ultimo de nuestro Proyecto Educativo, es necesario que el centro cuente con un
modelo claro de formacion y convivencia. Estos dos ambitos nos permitiran, al mismo tiempo

Proyecto educativo 14
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que ensefiamos adecuadamente, vivir en un entorno escolar cémodo y relajado, donde
aprender no solo a ser competentes en determinadas areas, sino a convivir con los demasy a
esforzarse por ser mejores dia a dia.

Sin embargo, para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo del resto de la comunidad
educativa, fundamentalmente las familias. Sin su interés y su colaboracion no es posible.

Para conseguir estos objetivos, es necesario que el ambito familiar aplique unas pautas
educativas en concordancia con los planteamientos escolares, participando de las
orientaciones educativas que desde el Centro se ofrecen, de ahi surge la necesidad de iniciar
la Escuela de Familias del colegio.

El alumnado de nuestro centro es heterogéneo, con diversidad cultural lo que enriquece
nuestras aulas y reflejo de la sociedad en la que vivimos. Viven en entornos familiares
normalizados que les permiten adaptarse a la vida del centro sin mas problema. Pero también
existen algunos casos donde los problemas escolares y/o familiares requieren de una
atencion especial por parte de toda la Comunidad Educativa.

Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman, han de ser lo
suficientemente flexibles para poder adaptarse con garantias de éxito a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones que, influidas por las situaciones familiares
particulares, tiene nuestro alumnado.

Para favorecer estos objetivos, el centro procurara:

1. Intervenir sobre el entorno del nifio o nifia, sensibilizando a las familias para que
participen en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

2. Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,

utilizando una metodologia activa y participativa, tratando de evitar aquellas situaciones

que provoquen fracaso y frustracion.

Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la realidad.

Estar siempre alerta ante los casos de alumnos y alumnas que presenten algun tipo de

problema para detectarlo y abordarlo lo antes posible y propiciar su solucion.

5. Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un seguimiento
de los mismos.

6. Crear habitos de estudio y de organizacién de su tiempo de estudio, enseiando al
alumnado las técnicas apropiadas.

7. Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al maximo el
tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el desarrollo de la personalidad del alumnado
dentro del grupo, evitando conductas que influyan negativamente en el resto.

8. En cuando a los conocimientos podemos apreciar que una de las carencias que podemos
encontrar en la dificultad en la comprension-lectora y en la resolucién de problemas
matematicos. Por ello el area de Proyecto de Centro se basa en el Ajedrez y en fomentar
Plan de Lectura.

9. Tener su adaptacién y atencion por parte del equipo de orientacion, tutores, tutoras y
especialistas del alumnado acnee y acneae.

10. Atender las numerosas necesidades linguisticas del alumnado de Educacion Infantil con

B w
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un Programa de Estimulacién del Lenguaje dentro de las aulas llevado acabo por las
tutoras con la orientacion de la maestra especialista de A.

11. En los casos del alumnado que tiene dificultades transitorias en comprension lectora,
razonamiento, comunicacion oral, y escrita, realizar desdobles flexibles y apoyos. Ademas
de contar con el programa Prepara-T para los proximos tres cursos que realiza una
cotutoria en 5° y 6° de Educacion Primaria.

12. Las areas de Descubrimiento y Exploracion del Entorno de Educacion Infantil y de
Conocimiento del Medio en Educacion Primaria se complementan con el proyecto del
Huerto Escolar.

13. Realizacion de Asambleas como estrategia educativa en la Etapa de Educacion Infantil y
1° Ciclo de Primaria.

14. Descansos activos en toda la Etapa de Educacion Primaria utilizando diferentes técnicas
(movimiento, corporales, musicales, fuera del aula, actividades perceptivas o actividades
competenciales) y de la relajacion basada en la respiraciéon consciente después del
recreo.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las actividades

educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los registrados en
Gestion Educativa.
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e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

¢ Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° Sesion 9:00 9:45 45
22 Sesién 9:45 10:30 45
3° Sesidn 10:30 11:15 45
4° Sesién Infantil 11:15 12:00 45
Recreo Primaria 11:15 11:45 30
42 Sesi6n Primaria 11:45 12:30 45
Recreo Infantil 12:00 12:30 30
5° Sesion 12:30 13:15 45
6° Sesion 13:15 14:00 45
LUNES COMPLEMENTARIA 1 14:00 15:00 60
MARTES COMPLEMENTARIA 2 14:00 15:00 60
MIERCOLES COMPLEMENTARIA 3 | 14:00 15:00 60
JUEVES COMPLEMENTARIA 4 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucion educativa.

¢ Singularidad del centro

Proyecto educativo
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La jornada escolar del centro.

Segun Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha y el
articulo 14 de la Orden 121/2022, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, el curso
académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente. Las
actividades lectivas y las derivadas de la Programacion Didactica, la Programacion general
anual y la Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio. La Jornada
Escolar de los colegios de Educacion Infantil y Primaria, con caracter general, sera continua. El
horario lectivo semanal de los docentes a jornada completa sera de 29 horas de permanencia
obligada en el centro, 24 horas de docencia directa y 5 complementarias.

Mientras que el alumnado mantiene sus 25 horas lectivas. En el centro se imparten en 6
sesiones diarias de 45 minutos cada una. Asimismo, se establecera un periodo de recreo con
una duracién de treinta minutos. El recreo tiene la consideracién de tiempo lectivo, por lo que
su atencion y organizacion deben contribuir al logro de los objetivos educativos y didacticos
del curriculo de esta etapa. El centro tiene un horario de recreo para la etapa de Educacién
Primaria y otro horario para Educacion Infantil, como marca la legislacion, ya que sélo
disponemos de un espacio, el cual no puede distribuirse de forma segura para que todo el
alumnado pudiera tener el recreo a la vez.

De octubre a mayo el centro docente organiza la jornada de Educacion Infantil y Primaria en
horario de 9 a 14 horas.

En los meses de junio y septiembre el centro docente organiza la jornada de Educacién Infantil
y Primaria en horario de 9 a 13 horas, garantizando al menos cuatro horas lectivas por dia.

El centro docente permanecera abierto durante el mes de julio, con el Equipo Directivo, para
garantizar los procesos de matriculacién, expedicion de certificaciones, tramitacién de becas
y, en general, para prestar atencion y dar informacion a los usuarios de la educacion. La
persona responsable de la direccién comunicara a la Delegacion provincial competente en
materia de educacién la fecha de conclusion de todas las tareas que se hayan de realizar en
este periodo.

12 Sesion 9:00-9:45 9:00-9:45

22 Sesion 9:45-10:30 9:45-10:30
3° Sesidn 11:10-11:40 10:30-11:15
Recreo turno 1 10:30-11:10 11:15-11:45
42 Sesion turno 2 10:30-11:10 11:15-12:00
Recreo turno 2 11:10-11:40 12:00-12:30
42 Sesio6n turno 1 11:40-12:20 11:45-12:30
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

5 £ *  GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recu_pgracmn_, R R
b 7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
'l Y FORMACION PROFESIONAL

a

Castilla-LaMancha = i

AR sl

52 Sesién 12:20-13:00 12:30-13:15

62 Sesion 13:15-14:00

Las sesiones del turno 1 se refieren al horario de Educacion Primaria. Las sesiones del turno 2 se refieren al horario de
Educacién Infantil.

En septiembre y junio se suprime la 32 sesién para que no se solapen las

sesiones de las diferentes etapas.

Lunes-martes-miércoles de 14:00 a 15:00 h
jueves (computo mensual) de 14:00-a 15:00 h Complementarias.

De 9:00 ha14:00 h 1 COMPLEMENTARIA EN DIFERENTE SESION CADA DOCENTE.

Este horario se especificara y reflejara en la PGA del centro al comienzo de cada curso escolar.
En las 5 horas complementarias en el centro:

El claustro del centro realizara las siguientes funciones:

- Reuniones de Coordinacion de Ciclo, reuniones de tutoria por niveles paralelos.
- Elaboracion de materiales curriculares y programaciones didacticas.

- Reuniones del Claustro de profesores.

- Tutoria o visita de padres, madres, tutor o tutora

- Cursos de formacién del profesorado en el centro.

- Programacion de aula.

- Reuniones de Equipo de Biblioteca.

- Atencion familias en la biblioteca.

- Preparacion de actividades complementarias y extracurriculares.

- Talleres (opcionales).

- Consejos Escolares.

- Reuniones de las Comisiones del Consejo Escolar.

- Reuniones del EOA con otras instituciones.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia y
sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion del
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centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefala los principios en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo
el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar
en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por
razoén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.
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V' El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocioén de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefnalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

= |a capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.
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Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

1. Desarrollar una formacion personalizada que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar, social y profesional.

2. Fomentar la participacion de las familias para contribuir ala consecucion de los
objetivos educativos.

3. Garantizar la efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a cualquier tipo
de discriminacion y el respeto de todas las culturas.

4. Promover, favorecer y reforzar las actitudes democraticas, solidarias, cooperativas y
pacificas entre los miembros de la comunidad escolar, que sirva a los alumnos para
interiorizar dichas actitudes a lo largo de su vida, como miembro activo de la sociedad.

5. Prevencién de la violencia en la resoluciéon de conflictos, utilizando métodos como
tertulias ideoldgicas.

6. Garantizar la autonomia pedagdgica del centro, dentro de los limites establecidos por
la legislacion educativa, asi como la actividad investigadora de sus profesores a partir de
su practica docente.

7. Impulsar la atencion psicopedagdgica y la orientacion educativa del alumnado.

8. Garantizar la evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje, del centro y de
todos los elementos del sistema organizativo.

9. Programar actividades que pongan en relacién al centro con el entorno social, cultural y
econémico, valorando la proximidad al Parque de la Fiesta del Arbol y a la Biblioteca San
Pablo, como recursos importantes para conseguir los objetivos relacionados con la
educacioén global del alumno, desarrollando actitudes y comportamientos acordes con la
conservacion del patrimonio cultural y natural.

10. Impulsar la adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como los
conocimientos basicos que capaciten al alumnado y les facilite el acceso a nuevos
aprendizajes, mediante metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en
los procesos de ensefianza aprendizaje.

11. Favorecer principios y modos de vida sanos y ofrecer a la comunidad opciones a la vez
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que realistas y atractivas en materia de salud y consumo para aprender a distinguir entre lo
superfluo y lo necesario, mejorando asi la calidad de vida.

12. Participar y colaborar en la organizacion y desarrollo de los programas de educacién
propuestos por el Ayuntamiento, Consejeria de Educacion, AMPA y otros colectivos que
ayuden a desarrollar los principios y fines educativos del centro.

13. Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de defensa
del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que utilizan.

Gestion de la convivencia:

La convivencia es un objetivo fundamental del proceso educativo, proceso que conlleva
actitudes de aceptacion y respeto, prepara al nifio y nifia para la vida adulta y facilita el
clima escolar de aprendizaje.

Promover la convivencia escolar significa adoptar un enfoque proactivo y educativo
poniendo el énfasis en lo preventivo.

El objetivo ultimo de la educacion para la convivencia es promover unas buenas relaciones
sociales entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, para ello nuestras
actuaciones iran dirigidas a:

1. Establecer y difundir un sistema de normas elaboradas democraticamente que sean el
reflejo de la participacion, el didlogo y el consenso de la comunidad escolar: NOFC (Normas
de Organizacioén, Funcionamiento y Convivencia).

2. Dar la maxima importancia a la organizacion y gestion del aula, como espacio
privilegiado en el que tienen lugar la mayor parte de las relaciones interpersonales, asi
como a la metodologia de ensefianza y aprendizaje: metodologias cooperativas y de ayuda
entre iguales.

3. Mantener una vision positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humanoy
habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la negociacion,
implica un enriquecimiento mutuo.

4. Valorar la comunicacion como elemento fundamental para la mejora de la
participacion.

5. Favorecer el desarrollo socio-afectivo y el conocimiento de los otros, afrontando el reto
de aprender a convivir y respetar a los demas: estrategias para la resolucién positiva de los
conflictos, empatia y asertividad.

6. Prevenir, identificar y detectar posibles situaciones que atenten contra la dignidad de
las personas, como el maltrato o acoso entre iguales.

7. Intervenir, no sélo como reaccién ante los problemas, sino también para fomentar un
mejor clima de centro y unas buenas relaciones interpersonales.
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8. Tomar decisiones sobre coordinacién y establecimiento de medidas para el
seguimiento individualizado del alumnado que lo precise, vigilancia de pasillos y patio, etc.

9. Establecer medidas de aula: acordar normas claras, concretas y con consecuencias
inmediatas a la trasgresion, consensuadas en las aulas.

10. Programar actividades para la mejora de las habilidades sociales, el desarrollo socio-
moral, la educacion intercultural y el fomento de una cultura de paz.

11. Participar en programas institucionales relacionados con la gestién de la convivencia y
de formacién en el manejo de situaciones que alteren la convivencia, asi como
orientaciones sobre su prevencion.

12. Organizar actividades colectivas de dinamicas de cohesion de grupos.

13. Promover la participacion del alumnado en la vida del centro: elaboracion normas de
aula, y eleccién de Delegados y Delegadas de aula.

Es preciso, sefalar la responsabilidad basica que deben asumir las familias en los procesos
educativos, y especialmente en la transmisién de pautas de comportamiento y de valores
gue ayuden a establecer relaciones de convivencia pacificas entre el alumnado.

Teniendo en cuenta estos aspectos, en nuestro centro adoptaremos un modelo integrado
para la gestion de la convivencia en el que los procedimientos para la resolucion del
conflicto buscan la solucion a los problemas a través del dialogo, pero, ademas, en
determinados momentos y circunstancias que lo requieran, se aplicaran las medidas
correctoras recogidas en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia.

Los valores que guian la convivencia en el centro se plasman en nuestra
CARTA DE CONVIVENCIA

La comunidad educativa del CEIP PEDRO SIMON ABRIL, se compromete a trabajar unida
por un proyecto comun del que todos somos responsables y que, en relacion a la
convivencia, se guiara por los siguientes principios:

1. EIC.E.I.P. Pedro Simén Abril potenciara una gestion participativa y democratica en las
tareas educativas y formativas de padres, madres, alumnado y profesorado en el grado de
responsabilidad que a cada uno le corresponde.

2. Se favoreceran las relaciones del centro con su entorno y con otras instituciones dentro
de los limites que establecen las leyes vigentes (como corresponde a la autonomia del
centro).

3. Se manifiesta por la renuncia de todo tipo de adoctrinamiento, por la defensa y garantia
de la libertad de expresion.

4. Propone desarrollar y mantener un espiritu de convivencia entre todos los miembros de
la comunidad escolar, basado en el respeto mutuo, la aceptacion de las diferencias étnicas,

Proyecto educativo 25



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

confesiones religiosas, pluralismo ideoldgico y procedencia geografica;

5. Velara porque, en el desarrollo de sus actividades, se formen personas con una
educacion integral en conocimientos, capacidades creativas, destrezas y valores de
tolerancia, paz, cuidado del medio ambiente, habitos saludables (higiene, consumo, practica
fisica), ejercicio de la libertad y la responsabilidad, el respeto a los derechos humanos y la
solidaridad.

6. Fomentara el espiritu critico y participativo, mediante una metodologia activa, abierta a
una accion investigadora y renovadora.

7. Fomentara la cooperacion y el trabajo en equipo entre sus miembros basado en el
respeto a la iniciativa y a la conciencia de grupo.

8. Garantizard el derecho a la educacién luchando contra el absentismo escolar
injustificado.

9. Serige por el principio de Inclusién, dando una respuesta a la diversidad y
heterogeneidad de su alumnado.

10. Dedicara especial atencién al alumnado y familias que tengan mayores necesidades
educativas garantizandole medidas de atencion a la diversidad, a sus carencias dentro de
un proceso educativo lo mas normalizado posible y de inclusion social en la que la
interculturalidad sea un principio de actuacion.

11. Apuesta por un uso adecuado de los materiales con especial atencién de los nuevos
recursos, como elemento de compensacion social y cultural, de motivacién y aprendizaje,
para poner al alumnado en contacto directo con un mundo en constante cambio y
desarrollo.

12. Realizara la evaluacién de los procesos de ensefianza - aprendizaje, de los elementos
del sistema, del propio centro, como método de continua actualizaciéon y mejora.

13. Garantizara canales de comunicacion directa para que cualquier miembro de la
comunidad Educativa que tenga conocimiento de una situacion que pudiera derivar en
acoso escolar la ponga en conocimiento. En caso de ser asi, se aplicara el Plan de
Actuacion de acoso Escolar recogido en la NOFC.

Siempre que sea necesario, se realizara un protocolo de actuacién de menores transgénero,
recogido en las NOFC, para llevar a cabo unas adecuadas actuaciones.

14. Potenciara la ensefianza integrada de contenidos y el uso de una lengua extranjera
(inglés).

15. Fomentara el modelo coeducativo libre de estereotipos sexistas y de actitudes
violentas, en la comunidad educativa. Plan de Igualdad y Prevencién Violencia de Género
del Centro.
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16. Impulsara el uso responsable de las redes sociales y como hacer un buen uso de ellas.

17. Apostamos por la formacion en competencia digital de nuestro alumnado. Plan de
Competencia Digital del centro. (Ver documento anexo V)

El C.E.I.P Pedro Simén Abril quiere ser un centro donde escuchar y expresarse, el
respeto, el esfuerzoy la cooperacidn sean referencia diaria en el trabajo.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

Es necesario establecer, ordenar y regular el curriculo de la Etapa de Educacién Infantil
80/2022 y Educacién Primaria 81/2022.

Entendemos el curriculo como el conjunto de objetivos, competencias clave, competencias
especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos y situaciones de aprendizaje.

Los objetivos son los logros que se esperan que el alumnado haya alcanzado al finalizar las
diferentes etapas y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicién de competencias
clave.

Las competencias clave se refieren a los desempefios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito. Son las siguientes:

a) Competencia de comunicacion lingiistica.

b) Competencia plurilingiie.

c) Competencia matematica.

d) Competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

e) Competencia digital.
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f)  Competencia personal, social y de aprender a aprender.
g) Competencia ciudadana.

h) Competencia emprendedora.

i) Competencia en conciencia y en expresiones culturales.

Las competencias especificas hacen alusion a los desempefios que el alumnado debe
poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes
basicos de cada area. Los criterios de evaluacion son los referentes que indican los niveles
de desempeiio esperados en el alumnado. Los saberes basicos aluden a los conocimientos,
las destrezas y las actitudes que constituyen los contenidos propios de un areay cuyo
aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas. Las
situaciones de aprendizaje definen las situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones, asociadas, tanto a competencias clave, como a
competencias especificas. Todos estos elementos curriculares se concretaran en uso a
nuestra autonomia y atendiendo a nuestro alumnado en las programaciones didacticas.

La Concrecion del Curriculo: Programaciones
didacticas.

Atendiendo a la Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Educacién Infantil y Primaria en nuestra Comunidad Auténoma,
podemos decir que las programaciones didacticas son instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo. Son elaboradas a principio
de curso y modificadas por los diferentes equipos de ciclo y aprobadas por el claustro de
profesores.

Nuestras programaciones didacticas contienen los siguientes elementos: caracteristicas
relevantes de cada area, el marco normativo, la contextualizacion, los objetivos,
competencias clave y perfil de salida del alumnado, saberes basicos, competencias
especificas, criterios de evaluacion, metodologia, medidas de inclusién educativa,
evaluacion y plan de actividades complementarias.

La metodologia de nuestras programaciones didacticas, tiene en cuenta el salto que supone
pasar de la Etapa de Educacion Infantil a la de Primer Ciclo de Primaria, con el fin de darle
coherencia y continuidad al proceso educativo del alumnado.

El impulso y desarrollo de los principios objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

El aprendizaje competencial resulta de un proceso en el que nuestro alumnado construye
sus esquemas de conocimiento a partir de experiencias que tienen lugar en contextos
sociales, que influyen significativamente en cémo piensan, actiian y se organizan, ayudando
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al mismo a que ejerza una ciudadania activa, en pro del respeto, la convivencia y las
relaciones con el resto de la ciudadania. El elemento clave para el aprendizaje y ensefianza
en competencias es la comunicacion, que permite aprender la realidad, expresar
pensamientos, emociones, vivencias u opiniones, asi como establecer dialogos, juicios,
crear ideas y organizar el pensamiento y otorgar coherencia a los discursos, decidir de una
forma racional, etc. En consecuencia, el profesorado del centro, pondra especial énfasis en
el siguiente tipo de actividades de ensefianza-aprendizaje:

Desarrollandolas a través de una metodologia activa y participativa donde se actue
como guia que orienta al alumnado en su trabajo, combina actividades individuales con
actividades cooperativas, buscando el porqué y el para qué de las tareas que dicta e
informa al alumnado de ello.

Teniendo en cuenta los contextos en los que tienen lugar los aprendizajes,
proponiendo situaciones de aprendizaje que conlleven un aprendizaje en el alumnado.

Analizando los procesos implicados en cada una de las actividades o situaciones
propuestas, puesto que no entrafia la misma dificultad la tarea que implicala aplicacién de
conocimientos adquiridos con anterioridad, que atraen la que se emite un juicio ose toma
una decision, aunque en ambos casos implique encontrar la solucién de un problema.

Buscando la aplicacién y posterior generalizacidon de los aprendizajes a otras
situaciones o realidades en las que el alumnado ha de poner en marcha todos los recursos
que tiene a su alcance para resolver el problema planteado, es decir, un aprendizaje
significativo.

Diferenciando las actividades de refuerzo de las de ampliacién, reforzando las
primeras en aquellos casos en los que se detectan dificultades entre el alumnado y
facilitando en la medida de lo posible, el camino, para lograr el objetivo a aprender.

Es importante que antes de realizar la tarea el alumnado sepa qué se le pide, para qué
o cémo ha de abordarla, pero no sélo eso, también es fundamental que les dediguemos un
tiempo al analisis de los pasos seguidos, los errores cometidos y propuestas de mejora. No
debemos olvidar que nuestra propia evaluacion nos servira para mejorar las actividades
que propongamos para nuestro alumnado. Todo ello, sin olvidar que el aprendizaje
competencial tiene como objetivo que el alumnado sea capaz dar solucién a situaciones
problematicas, esto es: adquisicion de conocimientos que sean utiles y funcionales y
aplicacion de estos en la resolucién de problemas y manejo de destrezas que les permitan
escuchar, hablar, escribir, leer, razonar, calcular, seleccionar informacion, y el manejo de
herramientas variadas que permitan el acceso a la informacion el respeto por las personas
y el entorno. En todos los casos, el énfasis no se orienta al dominio de saberes curriculares
especificos, sino a la habilidad para reflexionar y utilizar el conocimiento y a la comprension
y manejo de destrezas necesarias para lograr objetivos personales y participar
efectivamente y activamente en la sociedad.

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en
Educacién Primaria :
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En los dos primeros cursos, conjugando el horario se aplica una ensefanza globalizada,
adaptandose al desarrollo evolutivo caracteristico de la edad. Se ha valorado en la
conformacién horaria de todo el centro, la opcidn de respetar las primeras horas de la
mafana para trabajar las técnicas instrumentales, sobre todo el trabajo del método de
lectoescritura, de forma que la curva de fatiga del discente a lo largo de la jornada escolar
coincida con el ritmo de trabajo del alumno y se introduzcan variaciones con las otras
actividades segun sea aconsejable.

Por lo tanto, se siguen los siguientes criterios:
En el Primer Ciclo:

e La prioridad para las actividades de lectoescritura y calculo, fundamentales en este nivel,
y que se situan en aquellas horas en las que los alumnos estan mas descansados, y por
tanto mas receptivos.

e Laintegracion de las clases de los especialistas en las horas mas adecuadas,
preferiblemente al final de la jornada escolar.

e Continuar con las reuniones interciclo entre Educacién Infantil y Primero de Primaria
para que, se puedan tomar acuerdos sobre temas comunes, coordinando acciones para
mejorar el transito de una etapa a la otra.

e Reuniones del equipo Docente del nivel para coordinar programaciones y actividades por
competencias que interrelacionen las distintas areas de conocimiento.

En el Segundo Ciclo:

e La prioridad de las areas troncales a principio de la jornada sigue siendo un criterio
importante a seguir en la elaboracién de los horarios de este nivel.

e Reuniones internivel entre los equipos de Segundo y Tercer nivel de Primaria para ajustar
aspectos pedagogicos y metodoldgicos y mejorar el paso de los alumnos de un nivel a
otro.

e Reuniones del equipo Docente del nivel para coordinar programaciones y actividades por
competencias que interrelacionen las distintas areas de conocimiento.

e La prioridad de las areas troncales a principio de la jornada sigue siendo un criterio
importante a seguir en la elaboracién de los horarios de este nivel.

e Reuniones internivel entre los equipos de Tercero y Cuarto nivel de Primaria para ajustar
aspectos pedagoégicos y metodologicos y mejorar el paso de los alumnos de un nivel a
otro.

e Reuniones del equipo Docente del nivel para coordinar programaciones y actividades por
competencias que interrelacionen las distintas areas de conocimiento.

En el Tercer Ciclo:

e La coordinacion con el nivel anterior, sigue siendo muy importante, sobre todo a nivel
metodoldgico.

e La prioridad de situar las areas troncales a principio de la jornada sigue siendo un
criterio a seguir, aunque el alumnado esta mas dispuesto a aguantar mejor la curva de
fatiga.

e La preparacion para adaptarse a la ESO es un criterio importante que marca la actividad
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académica del alumnado en este nivel, intentando que sean lo mas independiente
posible tanto en la organizacion como en la ejecucidn de sus tareas.
e Coordinacion de la tutora del 6° nivel con el IES del barrio.

EDUCACION INFANTIL:

Esta etapa tiene tres cursos que corresponden a los 3, 4 y 5 afios. No es una ensefnanza
obligatoria, pero es muy importante escolarizar a los nifios y nifias cuanto antes para
facilitar su acceso a la Educacion Primaria. Su finalidad es la de contribuir al desarrollo
fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y nifias.

Areas:

e Crecimiento en Armonia.
e Descubrimiento y Exploracion del Entorno.
e Comunicacién y Representacion de la Realidad.

B.2.2 Objetivos generales de Educacion Infantil.

(Art. 7 Decreto 80/2022)

La Educacién Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las nifas las capacidades que
les permitan:

a) Descubriry construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el de
los otros, la construccion de la propia identidad, diferenciada de los demas, actuar con
seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades
cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen
ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demds en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia, solidaridad y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatiay
la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lectura, la escritura el movimiento,
el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.
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i) Conocery participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de
Castilla-La Mancha.

La organizacion de las areas en las diferentes sesiones se corresponde con el Decreto
80/2022, de 12 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion
Infantil en la Comunidad de Castilla la Mancha.

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en
Educacioén Infantil han sido los siguientes:

e |Laadecuacion a sus necesidades y el respeto a los ritmos individuales y a los procesos
madurativos en estas edades.

e La oferta, alo largo de la jornada escolar, de tiempos para la accion, para el juego, para
la experimentacion, para el encuentro y la relacion, de forma que el nifio desarrolle al
maximo todas sus potencialidades.

» Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rigidas (Rutinas), que
ayuden a los nifos a estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodeay a
interiorizar unos marcos de referencia temporales con los que podra organizar mejor su
actividad y relaciones.

e Asignar las sesiones de las materias impartidas por los especialistas en la franja horaria
que menos perturbe la dinamica del grupo
En el curso de E. I. 3 afios se establece, al iniciarse el curso, un periodo de adaptacion,
que favorezca la incorporacion progresiva y flexible del alumnado de educacién infantil
gue se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado
a incorporar desde el inicio del curso.

El programa de adaptacién es elaborado por el equipo del ciclo y contempla:

e Elintercambio de informacion y acuerdo con las familias del alumnado, asi como los
mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

e Ladistribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en
un periodo maximo de diez dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

e Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias

4° de Educacion Infantil s) | Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil s) | Comunicacion y representacion de la realidad

(3 afios)

4° de Educacion Infantil (3 afios) | Descubrimiento y exploracién del entorno
(3 afios)
(3 afios)

4° de Educacién Infantil s) | Lengua extranjera: Inglés
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4° de Educacion Infantil

S,

Religion Catélica

5° de Educacién Infantil

S,

Crecimiento en armonia

5° de Educacién Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

5° de Educacion Infantil

S,

Comunicacién y representacion de la realidad

5° de Educacién Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

Religion Catdlica

6° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

6° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

6° de Educacion Infantil

S,

Comunicacién y representacion de la realidad

6° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

(3 afo
(4 afo.
(4 afio
(4 afio
(4 afo.
5° de Educacion Infantil (4 afio
(5 afo
(5 afo
(5 afo
(5 afo
6° de Educacion Infantil (5 afio:

S,

)
)
)
)
)
s)
)
)
)
)
)

Religion Catdlica

1° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacién Primaria

Matematicas

1° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

2° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacion Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacioén Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacioén Primaria

Matematicas

3° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacioén Primaria

Religion Catolica

4° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacién Primaria

Matematicas

4° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

4° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

4° de Educacién Primaria

Religion Catolica

5° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

5° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

5° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Primaria

Matematicas

5° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

5° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

5° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

5° de Educacién Primaria

Educacion en valores civicos y éticos

6° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

6° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

6° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés
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6° de Educacion Primaria Matematicas

6° de Educacion Primaria Educacion Artistica

6° de Educacién Primaria Educacion Fisica

6° de Educacién Primaria Religion Catdlica
Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
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singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacién, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

v La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacién. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion
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El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.
Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencidn del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

G RN

Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v/ Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.
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v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacién.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro
Inclusion Educativa.

En la respuesta a la diversidad del alumnado y la orientacién educativa perseguimos el
logro de la inclusion educativa, entendiendo por la misma:

Conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras
para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo
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de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econémicas,
culturales y lingisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus potencialidades y capacidades
personales.

La inclusion educativa se basa en la normalizacién, participacion, inclusion, compensacion,
igualdad entre hombres y mujeres, equidad e igualdad de oportunidades, coeducacion,
accesibilidad, enfoque comunitario y preventivo, transversalidad entre administraciones,
fundamentacion tedrica. El objetivo compartido y comun es que, en nuestro centro se
generen entornos educativos que tengan en cuenta la diversidad de todo el alumnado que lo
configura, y que se ofrezcan medidas de inclusion educativa que tiendan a generar el
maximo desarrollo integral del mismo. La gran diversidad de caracteristicas del alumnado
que conforma las aulas de nuestro centro educativo, y su adecuada atencion, constituye un
reto. Existen distintos tipos de medidas de inclusion educativa que conforman un continuo,
partiendo de los principios de inclusion y normalizacion, se deben priorizar y agotar las
medidas de inclusion de la Consejeria, de centro, de aula e individualizadas antes de
plantearse la aplicacion de las extraordinarias. La actividad orientadora, en el marco
educativo, supone la puesta en marcha por parte del Centro de un conjunto de actuaciones
encaminadas a asegurar, por un lado, una educacion integral del alumnado, y por otro, un
proceso educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas y necesidades de todos y
todas y cada uno de ellos. La orientacidon se asume como inseparable del conjunto de la
accion educativa, y en este sentido, desde un modelo de intervencidon comprensivo y
ecoldgico, compete a toda la comunidad educativa, profesorado, alumnado y familias, y al
propio entorno, asumir los compromisos, dotar de recursos y desarrollar las competencias
necesarias para que el que el alumnado pueda llevar a cabo eficazmente su proyecto de
vida.

Para hacer efectivos estos principios, aun siendo asumidos por toda la comunidad
educativa, sera necesario fundamentarse desde:

a) Una rigurosa evaluacién de necesidades. Esta es la dimensién previa a la
implementacion de cualquier programacion de intervencion orientadora, indicandonos la
adecuacion de actuaciones y/o programas a efectuar. Se efectua desde los mismos
principios y valores, pero en diferentes niveles de concrecion y con los matices propios de
los objetivos, contenidos y estrategias de cada uno de los programas integrados.

b) Un modelo de intervenciéon orientadora que dé respuesta a las necesidades detectadas.
El capitulo V del Decreto 66/2013 de septiembre de 2013, aun vigente, por el que se regula
la orientacion educativa y profesional en CLM, establece que ésta se desarrollara desde un
modelo de orientacién mixto, atendiendo al tipo de ayuda desarrollada, mediante programas
de intervencion, por un lado, y/o ayuda o consulta por otro. Este modelo de intervencién
orientadora se corresponde con el denominado Modelo Psicopedagdgico (Alvarez y
Bisquerra, 1998). Este modelo se fundamenta en un enfoque comprensivo mediante
programas y un modelo de consulta, principalmente colaborativa. Este tipo de intervencion
se fundamenta en los principios de:
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e Prevencion, entendida como la anticipacién a la aparicién de desajustes en el proceso
educativo del alumno.

e Contextualizacion, destaca el caracter evolutivo de la orientacion atendiendo a objetivos
deseables para cada etapa y a sus cambios secuenciales y adaptacion en un contexto
cambiante.

e Potenciacion personal, en cuanto a que los alumnos adquieran las competencias
necesarias para dirigir su proyecto de vida.

* [ntervencion interdisciplinar, corresponsable que tiene en cuenta, ademas de la situacién
académica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolary
familiar del alumno.

El Decreto 85/2018 de inclusion educativa en Castilla-La Mancha, define en su articulo 2 |a
inclusion como el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y
superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el
progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos
y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales 'y
economicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera
que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidad y
capacidades personales.

Esta inclusion educativa segun su articulo 3, debe abarcar a la totalidad del alumnado y se
sustentara en los principios de:

1. Normalizacidn, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de géneroy a la

diversidad de modelos de familia.

Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y

coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnolégica y rigor en la aplicacion de
los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencion adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacién de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacién del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad en la provisién, desarrollo y disposicion de los recursos
y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

ok

Para hacer efectivos estos principios, el centro apuesta por el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), uno de los enfoques mas prometedores para asegurar que todos los
alumnos puedan acceder a los contenidos y objetivos del curriculo ordinario (Giné y Font,

Proyecto educativo 39



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
73 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i = ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

2007). Como sefialan estos autores, se trata de un sistema de apoyo para favorecer la
eliminacion de barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso,
aprendizaje y la participacién de los alumnos. El DUA es una estrategia para enseiar en la
diversidad y busca aumentar las oportunidades de aprendizaje, por medio del disefio e
implementacion de actividades capaces de atender los tres estilos de aprendizaje:
kinestésico, visual y auditivo.

El DUA propone unos principios basados en conceptos que provienen de la neurocienciay la
psicologia cognitiva, los resultados de las investigaciones sobre el cerebro y las
aportaciones de las tecnologias para ofrecer multiples medios de representacion, de accién
y expresion y de implicacion que garanticen una educacion accesible a todos los
estudiantes. Se trata, por lo tanto, de reducir las barreras en los contextos educativos para
que los procesos de aprendizaje sean accesibles a todos los estudiantes. Que en el disefio
del curriculum se cuente, desde el momento inicial, con la diversidad que existe en el aula
para hacer propuestas que ofrezcan la oportunidad a todos los estudiantes de acceder,
participar y avanzar dentro del curriculum general, lo que conecta con los planteamientos
del disefio universal. (C. Alba, 2012)

Para ello, es necesario mejorar la Accesibilidad Cognitiva, ya que comprender los entornos
en los que nos desenvolvemos cotidianamente es también basico para el bienestar
emocional y, por tanto, para la calidad de vida. Esto es asi porque los entornos
comprensibles son entornos predecibles, que mejoran la sensacion de control sobre el
medio, favorecen la autodeterminacion y la imaginacién y posibilitan la participacion social
y a la vida en comunidad, que son también dimensiones determinantes de nuestra calidad
de vida. Generando entornos y servicios comprensibles para todos se generan espacios
inclusivos y se favorece el desarrollo de ciudadanos activos, lo que constituye un objetivo
compartido por quienes desean una inclusion educativa de todo el alumnado, que asumay
respete su diversidad funcional.

Entendemos por escuela inclusiva aquélla que:

¢ |dentifica las barreras para el aprendizaje y la participacion para luego minimizarlas, a la
vez que maximiza los recursos que apoyan ambos procesos.

No se centra unicamente en las necesidades de los alumnos y alumnas, sino que
reflexiona sobre los planteamientos del contexto escolar.

Ofrece a todo su alumnado oportunidades educativas y ayudas para su progreso.
Promueve ambientes de aprendizaje que capaciten a todos los alumnos y alumnas para
participar en una ensefianza lo mas individualizada posible.

Percibe la diversidad como una riqueza para todos y no como un problema.

Desarrolla valores de participacién y colaboracién compartidos por la Comunidad
Educativa.

Educa en la diferencia, el respeto a la particularidad de cada uno y en el reconocimiento
y valor de la diversidad.

La escuela inclusiva requiere:

e Implicacion por parte de toda la comunidad educativa: familias, profesorado y
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alumnado.

e Propuestas metodologias que hagan que el alumno/a sea el protagonista en su propio
aprendizaje: aprendizaje cooperativo, grupos interactivos, tutoria entre iguales, uso de
las nuevas tecnologias etc.

e Cambios organizativos, que promuevan una mayor flexibilidad en cuanto a la
distribucion de agrupamientos, espacios y tiempos, aceptando la diversidad como
riqueza.

e Curriculo flexible dando respuesta a todos los alumnos o alumnas, priorizando el
aprendizaje de las competencias basicas.

Medidas de Inclusion Educativa.

Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacién
y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad
educativa. Y consisten en el disefio de actuaciones de ensefanza-aprendizaje de forma que
se favorezca la participacién de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en
igualdad de condiciones.

La adopcion de una u otra medida de inclusion educativa no tiene un caracter excluyente
entre si.

El centro educativo sera el marco de la actuacion educativa, teniendo como punto del
proyecto educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del centro, respetando el
principio de no discriminacion e inclusidén educativa como valores fundamentales.

Se debe tender a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor
inclusion posible. Con caracter general, las medidas de atencién a la diversidad se
desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno/ay, en todo caso la participacion
efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van
dirigidas. Seran desarrolladas por el equipo docente con el asesoramiento del equipo de
orientacién y apoyo.

Medidas promovidas por la Consejeria competente en
materia de educacion:

Son actuaciones que permiten ofrecer una educacién comun de calidad a todo el alumnado
y puede garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades con la finalidad de dar
respuestas a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado

Algunas de ellas son:

e Programas para la prevencién, control y seguimiento del absentismo, fracasoy
abandono escolar.
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e Modificaciones para eliminar barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a la
comunicacion y cuantas otras pudiesen darse.

e Proyectos, planes y programas de investigacion e innovacion.

e Planes de formacion permanente del profesorado en inclusién educativa.

e Firma de acuerdos en proyectos de la mejora de la calidad de la ensefianza y la inclusién
educativa.

e Campanas de sensibilizacion a la comunidad educativa en diversidad y derechos y
deberes del alumnado.

e Actuaciones de apoyo y asesoramiento a la comunidad educativa por parte de las
estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusién
Educativa.

* Intervencién de diversos equipos (Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria 'y
Domiciliaria, Equipo de Atencidn Educativa de Centro de Reforma de Menores.

e Dotacion de recursos y acciones formativas que faciliten la accesibilidad universal del
alumnado.

e La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer medidas
para la flexibilizacién del inicio de la etapa de escolarizacion del alumnado con
condiciones personales de prematuridad y/o alumnado con propuesta expresa del
equipo de transicidn de atencién temprana con autorizacion de la familia o tutores
legales.

Medidas de inclusion educativa a nivel de centro:

Se dan dentro del PE, en funcion de las necesidades, barreras educativas, valores de la
comunidad educativa y los recursos disponibles. Algunas de ellas son los programas de
formacion, innovacion, programas de estimulacién del lenguaje en educacién infantil,
desdobles, agrupamientos flexibles, la presencia de varios docentes dentro del aula,
actividades complementarias y extracurriculares, medidas que desde las NOCF, y desde la
accion tutorial, favorecen la equidad y la inclusion educativa.

Medidas de inclusion educativa a nivel de aula:

Son estrategias utilizadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje a través de la
interaccion. Algunas son los grupos cooperativos, la ayuda entre iguales, trabajo por
rincones, coensefianza, organizacion de contenidos por centros de interés, bancos de
actividades graduadas, uso de agendas, uso de pictogramas, refuerzos de contenidos
dentro del aula para favorecer la inclusion y participacion del alumnado que lo necesite, la
tutoria mas individualizada en aquellos momentos del proceso de ensefianza- aprendizaje
que lo permitan al tutor o tutora, etc.

Medidas de inclusion educativa individualizadas:

Son aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para
el alumnado que lo precise para estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y
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potencial de aprendizaje y favorecer su participacion en las actividades de su centroy de su
grupo. Se incluyen en el plan de trabajo. Algunas de ellas son: adaptaciones de acceso, que
supongan modificacion o provision de recursos especiales, materiales o tecnolégicos de
comunicacion, comprension y/o movilidad, adaptaciones de caracter metodoldgico,
escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por su edad, actuaciones de
seguimiento y coordinacién con otras administraciones (sanidad, bienestar social, justicia,).

Medidas de inclusidn educativa extraordinarias:

Son medidas extraordinarias: adaptaciones curriculares significativas, permanencia
extraordinaria en una etapa, escolarizacion combinada o en unidades o centros de
educacion especial. Deben ser aprobadas por la Direccion General con competencias en
materia de atencidn a la diversidad. Requiere de evaluacién psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de
las medidas por parte de las familias o tutores legales del alumnado. Estas medidas se
llevaran a cabo tras haber agotado previamente las medidas de la Consejeria, las medidas
de Centro, de aula y las individualizadas. Cuando la situacién personal/escolar del
alumnado que requiere ajustes educativos y la adopcion de medidas extraordinarias de
inclusion educativa, se vea modificada de forma significativa (variacién en los ajustes,
medidas, apoyos, recursos, situaciones y/o condiciones clinicas, médicas o de salud,
traslado a otro centro, asi como cuando deje de precisar medidas de inclusién educativa
extraordinarias) se procedera a revisar y actualizar el dictamen de escolarizacion,
procediéndose a su envio al asesor/a provincial de atencién a la diversidad de la provincia
donde se escolariza el alumnado. Se entiende por adaptacion curricular significativa la
modificacién de los elementos del curriculo que afecta al grado de consecucién de los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion que determinan las competencias clave en la
etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de competencias de
niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado. Su desarrollo se realiza
en situaciones de inclusion e integracion escolar y previo informe psicopedagdgico y
dictamen de escolarizacién. Esta adaptacién queda recogida en un Plan de Trabajo, de cuya
elaboracion y seguimiento es responsable el tutor/tutora, con el asesoramiento del equipo
de orientacion y la colaboracion del profesorado implicado en dicha adaptacion. Dicho
documento es abierto y se trabaja a lo largo de todo el curso. La evaluacion de los
aprendizajes del alumnado con necesidades educativas especiales en aquellas areas que
hubieran sido objeto de adaptaciones curriculares significativas, se efectuara tomando
como referencia los objetivos y criterios de evaluacién fijados para ellos en las
adaptaciones correspondientes y concretados en su Plan de trabajo. Este alumnado recibira
apoyo de forma prioritaria del profesorado especialista en pedagogia terapéutica y audicion
y lenguaje, en caso de que lo necesite. El Plan de Trabajo, el informe de evaluacion
psicopedagdgica, y, en su caso, el dictamen de escolarizacidn, se adjuntaran al expediente
académico del alumno. En las actas de evaluacién se afiadira un asterisco (*) a la
calificacién que figure en la columna del area o areas objeto de esas adaptaciones, segun
viene contemplado en la normativa vigente. Los alumnos con déficit visual, auditivo o motor
podran tener, en caso de que el alumno/alumna lo necesite, segun cada caso, adaptacién
de acceso al curriculo. Estas adaptaciones son las modificaciones o la provision de
recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacién que van a permitir que el
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alumnado con barreras para el aprendizaje y la participacion puedan desarrollar el curriculo
ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado.

Adaptaciones Curriculares Significativas.

Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los elementos del
curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacién, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave
en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de
competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado. Las
adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en educacion infantil, educacién
primaria y educacion secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y asi se contemple
en su dictamen de escolarizacion. Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el
alumnado haya alcanzado las competencias basicas que le permita seguir el curriculo del
grupo- clase en el que esta escolarizado. La adopcion de esta medida supone que la
evaluacion del alumnado hara referencia al nivel y curso seleccionado para la realizacién de
la adaptacion curricular significativa, siendo la direccion general con competencias en
materia de atencidn a la diversidad la que indique el procedimiento para hacer constar esta
medida en los documentos oficiales de evaluacién. Las adaptaciones curriculares
significativas quedaran recogidas en el documento programatico plan de trabajo. Dichas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo de las competencias basicas; la
evaluacién y la promocion tomaran como referente los criterios de evaluacion fijados en
dichas adaptaciones (RD 217/2022, que se concreta en el D. 82/2022 en CLM; RD
157/2022, que se concreta en el D. 81/2022 en CLM, y RD 95/2022, concretado en el D
80/2022 en CLM, de ensefianzas minimas de ESO, EP y El, respectivamente).

Medidas de flexibilizacion por Altas Capacidades.

Con caracter excepcional se podra autorizar la flexibilizacién del periodo de escolarizacién
obligatoria del alumnado con NEE asociadas a condiciones personales de sobredotacion
intelectual en las condiciones, requisitos y procedimientos que establezca el departamento
competente en materia educativa.

Esta medida esta regulada por la Orden de 15/12/2003 por la que se determinan los
criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas especificas asociadas a condiciones personales de superdotacion
intelectual.

Los criterios generales para flexibilizar la duracion de los diversos niveles, etapas y grados
para el alumnado superdotado intelectualmente son los siguientes.

El alumnado que tenga un rendimiento excepcional en todas las areas asociadas a un
desarrollo equilibrado personal y social se considera superdotado intelectualmente.

La citada flexibilizacion consistira en la incorporacion a un curso superior al que le
corresponda por su edad. Esta medida podra adoptarse hasta un maximo de tres veces en
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la Ensefianza Bdsica y una sola vez en las Ensefianzas Generales Postobligatorias. Este
limite no podra operar en casos excepcionales.

Para la incorporacion a un curso superior el alumnado debe tener conseguidos los objetivos
del curso en el que esta escolarizado y debe justificar, desde la evaluacion
psicopedagdgica, si esta medida es adecuada para contribuir a su equilibrio personal y a su
escolarizacion.

La decision de flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo
se tomara cuando las medidas que el centro pueda adoptar, dentro del proceso ordinario de
escolarizacion, se consideren insuficientes para atender adecuadamente a las necesidades
y al desarrollo integral de este alumnado. En cualquier caso, contara con la autorizacién de
los padres o, en su caso, tutores legales.

Planificacion de la orientacion.

Derivacion del alumnado con Necesidades Educativas.

Con caracter general, el Equipo de Orientacion debe intervenir cuando un alumno presenta
dificultades en el aprendizaje o adaptacién escolar ante los cuales no han surtido efecto las
medidas ordinarias puestas en practica por el profesorado.

La intervencidén del EOA esta en relacidn con las necesidades educativas, que se deriven del
informe psicopedagdgico.

El tutor o la tutora ha de tener en cuenta que de la intervencion del EOA no siempre se
deriva el apoyo especifico de PT y Al, en algunos casos supone la adopcion de las medidas
ordinarias que el centro tiene establecidas este documento.

En términos generales la derivacion de dichos alumnos al EOA la realiza el tutor o la tutora,
partiendo de las necesidades detectadas en el proceso de evaluacion.

PROCESO:

Es imprescindible que el tutor o la tutora complemente, con la ayuda del resto de docentes
que intervienen con el alumno o alumna, una hoja de derivacion, en el cual se concrete la
demanda y se reflejen los principales acuerdos adoptados. La finalidad de dicho documento
es la de guiar el proceso de evaluacion y la intervencion posterior.

La derivacion del alumnado realizara prioritariamente en el primer y segundo trimestre, para
poder establecer la respuesta educativa necesaria a tiempo.

Proceso a seguir para la Deteccion, Identificacion y
Atencién a los alumnos con Necesidad Especifica de
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Apoyo Educativo.

1°) Cuando los tutores o tutoras detecten que algin alumno o alumna tiene dificultades en
algun area de desarrollo o area curricular y hayan aplicado las medidas promovidas por la
Consejeria, de centro o de aula, solicitaran la intervencion del EOA para que realice una
evaluacién psicopedagdgica. La orientadora debera comunicarlo a la familia, que deberan
firmar una autorizacién. Esta solicitud de intervencion del EOA se realiza cumplimentando
una hoja de derivacion.

2°) Cuando se ha realizado la evaluacién psicopedagdgica, el EOA elabora un informe en el
gue se expresan las necesidades educativas especiales que tiene el alumno o alumnay las
orientaciones generales que el EOA considera convenientes para la adecuada respuesta
educativa del discente en funcidn de sus necesidades especificas.

3°) Este informe sirve de base para una reunién del tutor o tutora y con los profesores
especialistas, y si es necesario con otros profesionales que intervienen con el discente. Los
resultados de la evaluacién también se transmiten a la familia para lograr su mayor
colaboracion.

4°) El equipo docente bajo la coordinacion del tutor o tutora y asesoramiento del
EOA elaborara el Plan de trabajo correspondiente.

5°) Una vez tomadas las decisiones, la jefatura de estudios y EOA tienen la responsabilidad
de que cada profesional cumpla con el papel asignado, asi como que se lleven a cabo los
acuerdos tomados, se celebren reuniones entre los profesionales implicados, se elaboren
los PT, se realicen los seguimientos y evaluaciones de las mismas, organizar los espacios,
tiempos, etc.

La Evaluaciéon y Promocién del Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra las
mismas caracteristicas que el resto del alumnado (Orden 185/2022).

Cuando de esa evaluacion se deriven dificultades significativas para alcanzar los objetivos,
previo informe y asesoramiento de la persona responsable de orientacion, el referente seran
los objetivos, competencias basicas y criterios de evaluacion que se determinen en su plan
de trabajo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion
Infantil se podra solicitar una permanencia extraordinaria al final de ésta, a propuesta del
equipo docente y debera contar con la conformidad expresa de las familias o tutores
legales, informe motivado del equipo docente, dictamen de escolarizacién, informe de la
Inspeccion de Educacidn y la resolucion favorable de la Direccion General con
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competencias en materia de atencion a la diversidad.

La promocidn del alumnado con altas capacidades intelectuales se ajustara a lo
establecido en la normativa vigente.

Criterios y Procedimientos para la Prevencion,
Intervencion y Seguimiento sobre el Absentismo
Escolar.

La Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Salud y Bienestar
Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencién,
intervencion y seguimiento sobre absentismo escolar.

Con la finalidad de establecer actuaciones que anticipen y eviten la ausencia del Centro
educativo, y para actuar de forma inmediata cuanto ésta se produzca, es necesario
establecer un o una coordinador o coordinadora o responsable del programa que se
constituira en interlocutor o interlocutora dentro y fuera de su propia estructura.

En centros educativos:

En los centros de Educacién Infantil y Primaria, el o la PTSC (Profesor/a Técnico de
Servicios a la Comunidad), o en su defecto el Orientadora.

Son funciones de la coordinadora o responsable, entre otras:
Ser interlocutor del proceso.

Informar a los implicados sobre indicadores de riesgo, protocolo de absentismo, y
actuaciones iniciales.

Canalizar la informacion sobre la situacién de absentismo escolar a los agentes
implicados en el proceso.

Activar y participar en la puesta en marcha de las medidas acordadas.

Realizar el seguimiento del alumnado y familia, y la consiguiente reformulacion de
medidas acordadas si persiste la situacion de absentismo escolar.

Formalizacion de la Historia de absentismo escolar:

Es necesario un registro de todas las actuaciones realizadas con el alumnado y su familia.
Estas anotaciones deben conformar una historia de absentismo escolar cuyos documentos
originales se incluiran en el expediente personal del alumno o alumna, quedando una copia
en el centro educativo y otra copia en los Servicios Sociales, cuando intervengan.
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En dicha historia de absentismo escolar quedaran recogidas las actuaciones que se lleven a
cabo tanto en la recogida de informacion, estudio y valoracién, como en el disefio, ejecucion
y seguimiento de las medidas adoptadas.

Se levantara acta, de forma rotativa, de las reuniones que se celebren entre ambos equipos,
donde se reflejaran los acuerdos adoptados. Dicha acta quedara recogida en la historia de
absentismo escolar del alumno o alumna.

Para ello, se llevaran a cabo diversas actuaciones, entre ellas medidas preventivas, que
favorezcan la participacién del alumnado en el centro y el compromiso con su propio
proceso de aprendizaje, y medidas para la intervencion y el seguimiento, actuaciones a
realizar una vez conocida la situacion de absentismo escolar, ya sea de baja, media o alta
intensidad. El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyoy,
en su caso, de los profesionales de la intervencion social que actuen en el centro educativo,
garantizaran la puesta en marcha de las siguientes actuaciones:

- Identificacion de la situacion de absentismo, abriendo una historia de absentismo
escolar por parte del responsable del programa en el centro; e informando
convenientemente al Servicio de Inspeccién Educativa por parte del Equipo Directivo.

- Sino remite la situacion de absentismo escolar en un plazo de 7 dias, el tutor/a, con el
concurso del Equipo Directivo, citara por correo certificado a una entrevista informativa a la
familia o tutores legales del alumno o alumna, realizando una valoracion por si intervienen
factores sociales que estén influyendo en dicho absentismo, para lo que sera necesaria la
intervencion de los Servicios Sociales.

- Plan de intervencidn socioeducativa, entre los Servicios Sociales y el centro educativo,
informando el Equipo Directivo al Servicio de Inspeccion Educativa y a la familia del
alumno/a.

- Establecimiento de medidas concretas a adoptar, tanto en el centro educativo como en
Servicios Sociales, estableciendo a su vez compromisos por parte del alumno/ay de su
familia.

- Seguimiento y evaluacion del plan, de forma conjunta entre tutor y responsable del
programa en el centro. Se incluira en la historia de absentismo escolar.

- Cierre de la intervencion. La intervencion finalizara cuando cese la situacion de
absentismo escolar, independientemente de que el centro educativo o servicios sociales
continde trabajando con la familia y el alumno o alumna. Una vez implementadas y
agotadas todas estas medidas podemos encontrarnos con dos situaciones diferentes:

A)  Que estas medidas hayan dado respuesta a las barreras para el aprendizaje y la
participacion del alumnado y no sea necesario llevar a cabo medidas extraordinarias.

B) Que se hayan agotado estas medidas y el alumnado siga presentando barreras para el
aprendizaje y la participacion importantes y desfase curricular significativo, por tanto, se
prevea que pueda presentar necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad
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psiquica, auditiva, visual, motora, trastorno generalizado del desarrollo autismo,
plurideficiencia, trastornos graves de personalidad, altas capacidades, que puedan requerir
de adaptaciones curriculares significativas.

Si esto ultimo ocurre el tutor o tutora debera rellenar la hoja de demanda de evaluacion
psicopedagdgica y el protocolo de nivel de competencia curricular y de estilo de aprendizaje
y entregarselo a la orientadora, asi como toda la informacion solicitada por la misma.

La evaluacion psicopedagdgica es competencia de los equipos de orientacién y su
responsable es la orientadora educativa.

En el proceso inicial de recogida de informacidn, por parte de la orientadora, tras el analisis
de la hoja de demanda rellenada, los protocolos de nivel de competencia curricular y estilo
de aprendizaje, revision del expediente académico del/la alumno/a, de la informacion
tutorial, de los boletines, actas y calificaciones, de los datos de la evaluacion inicial
realizada por el profesorado, etc. puede, en ocasiones, ser suficiente para formular hipétesis
y orientaciones para la intervencion o bien para satisfacer el motivo que dio origen a la
demanda de evaluacion psicopedagdgica. Es en este momento cuando la orientadora
puede optar por desestimar la demanda inicial entendiendo que las barreras para el
aprendizaje y la participacién del alumnado pueden tener respuesta a través de medidas de
inclusién de centro y/o aula, no agotadas previamente, o bien continuar con el proceso de
evaluacion psicopedagdgica, si ya se han agotado estas medidas.

La evaluacion psicopedagogica se concreta en un informe, en el cual se integra la
informacidn recogida y se sintetiza la mas relevante, se elaboran las conclusiones y
orientaciones y se formulan las barreras para el aprendizaje y la participacion, en caso de
presentarlas el alumno o alumna.

Este informe psicopedagdgico contiene informacién confidencial y es entregado al tutor/
tutora para que lo lea y aplique, en contestacion a la demanda realizada.

El tutor o tutora, extendera la informacion del informe psicopedagdgico a todo el equipo
docente que trabaja con el alumno/alumna y depositara el mismo en el expediente
académico del alumno o alumna como documento confidencial y bajo la custodia del
Centro.

Atencion educativa del alumnado Hospitalizado y
Convaleciente.

La atencidn educativa al alumnado hospitalizado y convaleciente esta regulada por la Orden
de 30/03/2007 de la Consejeria de Educacion.

La atencion educativa hospitalaria y domiciliaria tendra como finalidad principal preveniry

evitar la marginacion en el proceso educativo del alumnado que por prescripcion facultativa
deba estar hospitalizado o convaleciente y no pueda asistir a clase.
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La intervencion se planificara en funcion de las necesidades del alumnado y se ajustara de
forma flexible a la duracién del periodo de hospitalizacién y convalecencia, atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Periodo de hospitalizaciéon: 1° larga estancia (mas de 30 dias), 2° media estancia (de 15
a 29 dias), 3° corta estancia (menos de 15 dias).

2. Periodo de convalecencia: periodos superiores en todos los casos a 20 dias.

3. Prioridad: tendran prioridad en la atencion el alumnado de etapas obligatorias, el que
tenga una mayor duracion de la hospitalizacion o convalecencia y el de menor grado de
autonomia.

La directora del Centro una vez conocida la hospitalizacion o convalecencia del alumno o
alumna, a través de la informacion de las familias adoptara las siguientes medidas:

En el caso de hospitalizacién o convalecencia, pondra en conocimiento de la
delegacion de Educacion y del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria las
necesidades educativas del alumnado derivadas de su enfermedad para que se integre a la
mayor brevedad en las acciones formativas.

En todos los casos, y una vez iniciado el proceso, garantizara la coordinacién entre el
centro, los profesionales que desarrollan la atencion educativa y las familias.

Plan de atencion educativa individual:

1. ElEquipo de Atencidn Educativa Hospitalaria y Domiciliaria abrira un expediente del
alumnado al que se incorporara un informe del tutor o tutora y de la orientadora del centro,
con el visto bueno de la Directora, especificando el nivel de competencia curriculary la
consiguiente programacion de las distintas areas, que servira de base para la respuesta
educativa.

2. EIEAEHD, en colaboracion con el tutor o tutora, la orientadora y la familia, elaborara un
plan de atencion educativa individual en el que se especificaran los objetivos, los
contenidos, la organizacion de la respuesta, las actividades, el horario y el programa de
evaluacion interna para un periodo maximo de 30 dias, que se ira adaptando a la situacion
del alumnado.

Procedimiento para solicitar la intervencién y condiciones de la misma:

1. Los padres, madres o tutor o tutora legales solicitaran, segun el anexo Il de la orden de
30-03- 2007, a la Direccién del centro docente donde esté matriculado el alumno o alumna,
la prestacion del servicio de apoyo educativo. Una vez recibida dicha solicitud, la Direccion
del Centro remitira el anexo lll, acompafiado del correspondiente informe médico,
simultaneamente al Servicio de Inclusion y Convivencia de Educacién de su provincia y al
EAEHD de su area sanitaria.

2. Lalnspeccion de Educacién, supervisara la propuesta de intervencion.
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Organizacion del equipo de orientacién y apoyo.

Estructura organizativa del EOA.

El Equipo de Orientacién (EOA) es una estructura especializada que apoya la labor del
centro y colabora con el conjunto del profesorado asesorando en la planificacion, desarrollo
y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, principalmente de
aquellos que requieren medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.
En nuestro centro esta constituido por:

e Orientadora, compartida con CEIP San Fulgencio.

Dos maestras especialistas en pedagogia terapéutica (PT). A media jornada cada una.
Maestra especialista en audicién y lenguaje (AL). Un tercio de jornada.

 Auxiliar técnico educativo (ATE).

» Una fisioterapeuta. (1 sesion semanal).

El EO cuenta con varios espacios especificos para el desarrollo de sus funciones:

e El primero, con caracter de despacho, donde se ubica el orientador. En él tienen lugar la
coordinacion del equipo, las coordinaciones con otras instituciones y servicios, y las
labores especificas de orientacién (evaluaciones psicopedagdgicas, entrevistas con
familias, tutores y tutoras o alumnado).

e Aulas de PTs.

e AuladeAL.

Funciones de los miembros del EOA.

Los componentes del EOA, bajo la coordinacion del responsable de orientacion, trabajan
conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en el articulo 26, capitulo V, del
Decreto 66/2013:

e Favorecer los procesos de madurez personal, escolar y social del alumnado.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas cuando hayan llegado a
producirse, combatiendo especialmente el abandono escolar.

e Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa al alumnado en la elaboracion,
desarrollo y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad.

e Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacion entre las
diferentes etapas.

e Asesorar psicopedagdgicamente al profesorado y a los 6rganos de gobierno,
participacion y coordinacion docente.

e Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion, experimentacion como
elementos de mejora de la calidad educativa.

e Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa y su entorno.
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Funciones especificas del orientador.

e Colaborar con el profesorado en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades
particulares de los alumnos concretada en los Planes de Trabajo.

e Realizacion/revisién de evaluaciones psicopedagdgicas, asi como de los informes que
procedan.

e Emision de dictdmenes de escolarizacion.

e Asesoramiento psicopedagdgico a tutores, equipo directivo y familia en los aspectos
referidos al proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos la continuidad educativa a
través de las distintas etapas.

e Coordinacion con servicios externos y derivaciéon de alumnos en caso necesario
(Servicios Sociales, USMIJ, CDIAT).

e Promover la cooperacion entre escuela y familia.

e Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion y
experimentacion para mejorar la calidad educativa.

e Participar en el desarrollo de la evaluacion interna del centro.

e Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa.

Funciones de las maestras especialistas en pedagogia terapéutica.

e Apoyo especifico a los alumnos con adaptaciones curriculares significativas.

e Coordinacién con los tutores para el seguimiento de los alumnos con los que interviene,
asi como para la realizacion y revision trimestral de los Planes de Trabajo.

e Asesoramiento al profesorado sobre estrategias de intervencion inclusivas con este
alumnado.

* Preparacion de materiales adaptados a las necesidades y NCC del alumnado.

e Orientaciones a las familias sobre el establecimiento de pautas de trabajo.

Funciones especificas de la maestra especialista en audicion y lenguaje.

e Apoyo especifico al alumnado con problemas en el desarrollo de la comunicaciényy el
lenguaje.

e Asesoramiento a los tutores a cerca de los aspectos comunicativos y linglisticos.

e Orientaciones sobre materiales y estrategias especificas.

e Atencién a las demandas realizadas por los padres y orientaciones a las familias.

Funciones especificas del auxiliar técnico educativo.

e Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de
autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o
limitaciones en la autonomia personal.

e Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

e Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para
su integridad fisica o la de otros.
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Criterios y procedimientos de coordinacion a
nivel de centro.

La coordinacion interna supone un mecanismo que asegura la coherencia en las
actuaciones de los miembros de la comunidad educativa que intervienen en el proceso de
ensefianza- aprendizaje del alumnado y que permite realizar los ajustes necesarios ante los
cambios que puedan surgir en la dinamica del centro. Al inicio del curso se establece un
calendario, junto con Jefatura de Estudios, de las diferentes coordinaciones que se van a
desarrollar a lo largo del curso, quedando de esta forma recogido en la PGA.

Coordinacion con otras estructuras de
orientacion.

e Intercambiar informacidn con los Departamentos de orientacion y los EO de otros
centros que hayan tenido escolarizados a alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, o que vayan a recibirlos procedentes de nuestro centro.

e Facilitar o solicitar informacién y materiales especificos con respecto a aquellos
programas de intervencion que se estén llevando a cabo en determinados centros
educativos y que se consideren adecuados para ponerlos en practica en el colegio.

Coordinacion con otros servicios o estructuras
especializadas.

» Se contactard con los servicios de asesoramiento y apoyo especializado (SAAE)
ubicados en el colegio de educacién especial, Eloy Camino, cuando se precise
informacidn especifica sobre tecnologias de la informaciéon y comunicacion, sistemas
alternativos de comunicacion, materiales de acceso al curriculo... etc.

e Coordinacién con la Unidad de Inclusion y Convivencia de la Delegacion Provincial de
educacioén. UAO.

e Se contara con los servicios sociales cuando se detecten problemas de absentismo,
exclusion social, posibles malos tratos, acoso, etc., para proponer un plan de
intervencioén socioeducativo conjunto.

e En caso de tener matriculado a algun alumno que por enfermedad precise apoyo del
Equipo de atencion hospitalario y domiciliario, se contara con ellos y se facilitaran los
informes sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y las orientaciones
metodoldgicas que se hayan seguido con ellos.

Criterios sobre medidas de tutoria.

Resaltar la importancia de la accién tutorial, como primer nivel donde se debe desarrollar la
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orientacion personal, académica y profesional con familias y alumnado, cumpliendo con el
modelo de orientacidn establecido.

Esta accion tutorial tiene como eje fundamental alumnado-profesorado-familia. Las tutorias
las realizan los tutores o tutoras de los grupos de alumnos y alumnas.

Estas tutorias abarcan partes fundamentales del proceso de ensefianza aprendizaje, como
son:

- El desarrollo de normas de convivencia en los grupos.
- Laprevencion de las dificultades de aprendizaje.

- Ensefiar a hacerse horarios de estudio, ensefiarles a estudiar, a hacer esquemasy
resumenes.

- Larevision del expediente y de la documentacion del alumno en cursos anteriores.

- Adaptacion de recursos materiales (materiales y actividades especificos para el
alumno).

Actividades extras o de refuerzo.

Establecer distintos tipos de agrupamiento.

Medidas de apoyo y refuerzo educativo:

- Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y
profundidad de los aprendizajes en el alumnado.

- Aquellos alumnos y alumnas que presenten problemas a nivel personal/ emocional
deberan ser atendidos con caracter individualizado por el tutor o tutora, con el
asesoramiento del EOA.

- Para aquellos alumnos y alumnas que se incorporen de forma tardia se aplicaran las
actuaciones recogidas en el plan de acogida, asi como dinamicas que favorezcan la
inclusion del alumnado en el aula y actividades que eliminen estereotipos o prejuicios hacia
determinadas razas o etnias.

- Siempre que el tutor o tutora detecte que el alumnado presente algun tipo de dificultad
en el proceso de aprendizaje o de integracion en el grupo, se pondra en contacto con las
familias para recabar toda la informacion necesaria para ayudar a resolver el problema.

- El tutor o tutora bajo el asesoramiento del EO coordinara a todos los profesores de un
mismo grupo para que adopten las mismas estrategias ante problemas de conducta, asi
como sanciones en funcién del incumplimiento de las NOCF.

- Alas familias del alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo se les
ofrecera la informacion necesaria en cuanto a: horario, programas de gratuidad, actividades
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extraescolares, normas de centro y calendario escolar.

- Asimismo, a aquellas familias con desconocimiento del castellano, se les intentara dar
traducida la informacién, y en caso de no ser posible, se les dara una copia impresa en
espafol.

- El tutor o tutora sera el responsable de comunicar a la familia cualquier tipo de
incidente, que sucediese con su alumnado.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: Formacion en Ajedrez, ya que este curso en el area de Proyecto en
Educacién Primaria, una de las sesiones de ésta, se dedicara a ensefiar al alumnado a
jugar al ajedrez, mejorando asi su razonamiento l6gico- matematico.

= Compromiso profesional
Justificacion: El EOA se esta formando en el comunicador Asterics.
= Comunicaciony liderazgo

Justificacion: Ampliar la formacion de Riesgos Laborales, no sélo por parte de la
coordinadora y la directora del centro.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: El claustro del centro se esta formando y continuara en el Cuaderno de
Evaluacion, de cara a conocer esta herramienta, para elaboracién de programaciones
didacticas y de aula. Potenciar la formacién entre docentes, facilitando reuniones
especificas en el horario complementario y el intercambio de experiencias durante todo el
curso, de forma que podamos mejorar el conocimiento sobre otras metodologias de
trabajo, sobre todo metodologia basada en Disefo Universal de Aprendizaje, y nos
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motivemos a experimentar y trabajar con ellas.
= Programas CLM

Justificacion: Formacion en Altas Capacidades, el centro va a participar en el programa
de actividad fisica en alumnado con altas capacidades en Educacion Primaria para
mejorar el bienestar cognitivo y socioemocional.

= Transformacion digital

Justificacion: Formacion voluntaria en el Programa Escuela 4.0. Formacion en Robética,
para poder utilizar de forma adecuada el Kit de robética que llegara al centro con nuestro
alumnado.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

e Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | Plan de Mejora | 18-10-2024

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros".

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de Igualdadd | 18-10-2024

Plan digital
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A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se

ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital
Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | Plan Digital del Centro. | 14-11-2024

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion interna | Presentado

Evaluacion Interna

14-11-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion Fecha

Lectura | Presentado

Plan de Lectura

18-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Riesgos Laborales 18-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO HUETO, ESCUELA DE FAMILIAS Y AJEDREZ | 18-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Acogida 20-10-2024
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